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1 Цели и задачи изучения дисциплины  

Цель дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Психологическое консультирование родителей» являет-

ся формирование компетенции ПК-4 (Способен осуществлять организационную деятельность 

по обеспечению психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания 

и социализации детей и подростков)  на основе формируемой системы знаний, умений, навы-

ков в области основ психологии семьи.  

Задачи дисциплины 
Изучение дисциплины «Психологическое консультирование родителей» направлена на 

формирование у студентов следующих компетенций: ПК-4 (Способен осуществлять организа-

ционную деятельность по обеспечению психологического сопровождения процессов обуче-

ния, развития, воспитания и социализации детей и подростков). В соответствие с этим ставят-

ся следующие задачи дисциплины. 

1. Формирование у студентов фундаментальных представлений о семье.  

2. Изучить современные методики и технологии, в том числе и информационных, поз-

воляющих осуществлять взаимодействие с семьей, педагогами и психологами образователь-

ного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников. 

3. Познакомить с развивающими функциями обучения и воспитания; требованиями к  

знаниям и умениям младших школьников по конкретным программам обучения конкретного 

образовательного учреждения  

4. Обучить взаимодействию с семьей, педагогическими работниками, в том числе с 

педагогом-психологом, образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и 

развития дошкольников 

5. Стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания дисци-

плины и формированию необходимых компетенций.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Психологическое консультирование родителей» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

 Для освоения дисциплины «Психологическое консультирование родителей» студенты 

используют знания, умения, навыки, сформированные входе изучения следующих дисциплин: 

«Психология дошкольного, младшего школьного, подросткового возраста», «Психология раз-

вития», «Психология». 

Дисциплина «Психологическое консультирование родителей» является одной из  дис-

циплин части, формируемой участниками образовательных отношений и аккумулирует в себе  

все полученные студентами знания по предыдущим дисциплинам и является необходимой ос-

новой для  успешной последующей деятельности. 

Дисциплина «Психологическое консультирование родителей» призвана заложить ос-

новы и послужить теоретической базой для дальнейшего получения глубоких знаний по сле-

дующим предметам, таких как «Техники психотерапии», «Основы специальной педагогики и 

психологии» и других. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
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Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование профессиональных ком-

петенций (ПК): 

ПК-4 (Способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психо-

логического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей 

и подростков) 

Код и наименование индикатора* до-

стижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-4 (Способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психо-

логического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации 

детей и подростков) 

ИПК-4.1. Осуществляет психологиче-

ское просвещение педагогов, препода-

вателей, администрации образователь-

ной организации и родителей (закон-

ных представителей) по вопросам пси-

хического развития детей и обучаю-

щихся;  

 

Знать: 

- основные образовательные программы для 

учащихся дошкольного, младшего школьного 

и подросткового возрастов 

 

Уметь: 

- организовывать реализацию программ психо-

логического сопровождения детей в образова-

тельном процессе.  

 

Владеть: 

- умением планировать и организовывать рабо-

ту по предупреждению возможного неблаго-

получия в психическом и личностном развитии 

обучающихся, в том числе социально уязви-

мых и попавших в трудные жизненные ситуа-

ции 

 

ИПК-4.2. Планирует и организует ра-

боту по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и лич-

ностном развитии обучающихся, в том 

числе социально уязвимых и попав-

ших в трудные жизненные ситуации 

 

Знать: 

- программы повышения психологической 

компетентности субъектов образовательного 

процесса, работающих с различными катего-

риями обучающимися 

Уметь: 

- осуществлять психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, администрации об-

разовательной организации и родителей (за-

конных представителей) по вопросам психиче-

ского развития детей и обучающихся 

 

Владеть: 

- умением планировать и организовывать рабо-

ту по предупреждению возможного неблаго-

получия в психическом и личностном развитии 

обучающихся, в том числе социально уязви-

мых и попавших в трудные жизненные ситуа-

ции 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 
 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

(для студентов ЗФО).  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс  

(часы) 

4 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторная работа (всего):   

Занятия лекционного типа 4 4 

Лабораторные занятия    

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   

6 6 

Иная контактная работа   

Контроль самостоятельной работы (КСР)   

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа в том числе:   

Курсовая работа  - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка к 

устному опросу,  подготовка к письменному опросу, 

решение кейс-заданий, практическая работа) 

20 20 

Реферат 16 16 

Подготовка к текущему контролю 23 23 

Контроль:   

Подготовка к экзамену 8,7 8,7 

Общая трудоемкость     час. 108 108 

в том числе контактная 

работа 

10,3 10,3 

зач. ед. 3 3 

 

2.2 Структура дисциплины 
 Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 4 курсе (заочная форма) 

 

№  Наименование разделов Всего 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная ра-

бота 

КСР, 

ИКР, кон-

троль 

ЛК ПЗ ЛР СРС - 

1 2 3 4 5 6 7 8 



6 

 

1.  
Цели и задачи семейного консульти-

рования. 22 1 1  20 
 

2.  
Профессиональная подготовка кон-

сультанта. 22 1 1  
20  

3.  Обследование ребенка 31  2  24  

4.  
Консультирование детско-

родительских взаимоотношений 29 2 2  
25  

ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 6 - 89 - 

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - - - - 0,3 

Подготовка к текущему контролю 8,7 - - - 8,7 - 

Общая трудоемкость по дисциплине 108 4 6 - 97,7 0,3 

Примечание: ЛК – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СР – самостоятельная работа . 

2.3 Содержание разделов дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1.  Цели и задачи семейного кон-

сультирования. 

Цели и задачи семейного консультирования. 

Психологические подходы к консультированию. 

Неопсихоаналитические идеи о природе роди-

тельства. Культурно-историческая психология о 

природе родительства 

У 

2.  Профессиональная подготовка 

консультанта. 

Принципы психологического консультирования. 

Направления и виды семейного консультирова-

ния. 

Основные вопросы: социальные, социально-

правовые, социально-педагогические, психоло-

гические, социально-психологические, социаль-

но-медицинские, социально-досуговые 

У 

3.  Консультирование детско-

родительских взаимоотноше-

ний 

Консультирование семьи по поводу сложностей 

во взаимоотношениях с детьми. Личностная и 

профессиональная позиция консультанта. 

Разнообразные формы индивидуальной и груп-

повой работы с родителями. Работа с отдельны-

ми проблемами. 

У 

Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование 
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2.3.2 Занятия семинарского типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1.  Цели и задачи семейного 

консультирования. 

Работа с семьями специалистов учреждений, 

ведомств, организаций как особый вид 

деятельности. 

Основные направления семейного 

консультирования. 

Алгоритм оказания психологической помощи 

семье. Характеристика этапов 

консультирования. 

Супружеское консультирование. 

Основные методики и технологии. 

 

Т, ПР  

2.  Профессиональная подго-

товка консультанта. 

Основные правила семейного консультирования 

(по Э.Г. Эдеймиллеру). 

Особенности консультирования по вопросам 

супружеских взаимоотношений. Правила 

консультирования. 

Структурные модели консультирования семьи. 

Методы и приемы, используемые в 

консультировании. 

Консультирование супругов по межличностным 

проблемам. Техники. 

Консультирование разводящихся и пост 

супружеское. Техники. 

Трудности работы с супружеской парой. 

Методики. 

Основные требования к работе с супружеской 

парой. 

 

У, ПР 

3.  Обследование ребенка Нормативно-правовая база  

Клиническое обследование ребенка.  

Психологическое обследование ребенка.  

Дефектологическое обследование ребенка.  

Логопедическое обследование ребенка.  

Особенности проведения диагностики детей с 

нарушением зрения.  

Особенности проведения диагностики детей с 

нарушением слуха.  

Взаимодействие специалистов в процессе рабо-

ты 

Т, ПР 

4.  Консультирование детско-

родительских взаимоотно-

шений 

Консультирование детско-родительских  

взаимоотношений. 

Причины школьной неуспеваемости. 

Биологический и социальный характер. 

Коррекционная работа. Виды, формы. 

Возможности повышения родительской 

компетенции. 

 

П, ПР 
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Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование, ПР – практическая работа, П – письменный 

опрос, Р – реферат, К – кейс-задания 

2.3.3 Лабораторные занятия 
 

Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом. 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  
 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

 

2.4  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  
 

№  Вид СР 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 

Подготовка к практиче-

скому занятию 

Бабунова, Е.С. Психология семьи и семейного воспитания 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. 

— Москва : ФЛИНТА, 2015. — 61 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72620 

2 

Подготовка к письмен-

ному опросу 

Бабунова, Е.С. Психология семьи и семейного воспитания 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. 

— Москва : ФЛИНТА, 2015. — 61 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72620 

3 

Подготовка к устному 

опросу 

Бабунова, Е.С. Психология семьи и семейного воспитания 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. 

— Москва : ФЛИНТА, 2015. — 61 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72620 

4 

Выполнение кейс-

задания 

Кашапов, М. М. Психологическое консультирование : учебник 

и практикум для академического бакалавриата / М. М. Каша-

пов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 197 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

https://www.biblio-online.ru/viewer/C26AB5B4-BFFA-4BFF-

90DA-200EDB29D392#page/1 

 

5 

Подготовка реферата 

Основы психологии семьи и семейного консультирования : 

учебник для академического бакалавриата / под общ. ред. Н. Н. 

Посысоева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 327 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-01710-6. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/488E4B14-E841-4B93-BA2F-

706F35E02765.  

 

 

https://e.lanbook.com/book/72620
https://e.lanbook.com/book/72620
https://e.lanbook.com/book/72620
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Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

3. Образовательные технологии. 
Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения аудиторных и внеа-

удиторных занятий с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии развития 

критического мышления.  

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными технологиями 

используются компьютерное тестирование, тематические презентации, интерактивные 

технологии.  

3.1.Образовательные технологии при проведении лекций 
 

№ Тема Виды применяемых образова-

тельных технологий 

Кол. 

час 

1 2 3 4 

1.  Цели и задачи семейного консультирования. Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

1 

2.  Профессиональная подготовка консультанта. Технология концентрированного 

обучения 

1 

3.  Консультирование детско-родительских взаи-

моотношений 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

2* 

 Итого по курсу 4 
 в том числе интерактивное обучение* 2* 
 

3.2.Образовательные технологии при проведении практических заня-

тий 
 

№ Тема  
Виды применяемых образова-

тельных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 
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1 Цели и задачи семейного консультирования. Работа в малых группах, про-

блемное обучение 1 

2 
Профессиональная подготовка консультанта. Индивидуализированное обуче-

ние с групповым обсуждением 

итогов 
1 

7 

Обследование ребенка Анализ конкретных ситуаций 

(кейс-метод) 2* 

8 
Консультирование детско-родительских взаи-

моотношений 

Семинар в форме круглого стола 
2* 

 Итого по курсу 6 
 в том числе интерактивное обучение* 4* 
 

4. Оценочные и методические материалы 

4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации. 
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достиже-

ний обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «название дисциплины».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего кон-

троля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам, разноуров-

невых заданий, ролевой игры, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме   

вопросов и заданий к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 
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№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы (темы) дисципли-

ны 

Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции 

(или ее ча-

сти) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная аттеста-

ция 

1.  Цели и задачи семейно-

го консультирования. 

ПК-4 Практическая работа №1 

Вопросы для устного опро-

са, практическая работа 

(разбор  практических 

задач и кейсов 

Вопросы на экзамен 

Задачи на экзамен 

  

2.  Профессиональная под-

готовка консультанта. 

ПК-4 Практическая работа №2 

Вопросы для устного опро-

са, практическая работа 

(разбор  практических 

задач и кейсов) 

Вопросы на экзамен 

Задачи на экзамен 

  

3.  Обследование ребенка ПК-4 Практическая работа №3 

Вопросы для устного опро-

са, практическая работа 

(разбор  практических 

задач и кейсов) 

Вопросы на экзамен 

Задачи на экзамен 

  

4.  Консультирование дет-

ско-родительских вза-

имоотношений 

ПК-4 Практическая работа №4 

Вопросы для письменного 

опроса, практическая рабо-

та (разбор  практических 

задач и кейсов) 

Вопросы на экзамен 

Задачи на экзамен 

  

5.  Психологическое кон-

сультирование родите-

лей юношей. 

ПК-4 Практическая работа №5 

Вопросы для устного опро-

са, практическая работа 

(разбор  практических 

задач и кейсов) 

Вопросы на экзамен 

Задачи на экзамен 

  

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

Пороговый Базовый  Продвинутый  

 

Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

ПК-4 (Способен осу-

ществлять организа-

ционную деятельность 

по обеспечению пси-

хологического сопро-

вождения процессов 

Знать: знание различ-

ных теорий обучения, 

воспитания  

Уметь: организовывать 

реализацию программ 

Знать: основные обра-

зовательные програм-

мы для учащихся до-

школьного, младшего 

школьного и подрост-

Знать: программы по-

вышения психологи-

ческой компетентно-

сти субъектов образо-

вательного процесса, 

работающих с различ-
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обучения, развития, 

воспитания и социали-

зации детей и под-

ростков) 

психологического со-

провождения детей в 

образовательном про-

цессе.  

Владеть: основными 

образовательными 

программами для 

учащихся 

дошкольного, 

младшего школьного и 

подросткового 

возрастов 
  

кового возрастов 

Уметь: организовать 

культурно-

воспитательное  про-

странство образова-

тельного учреждения 

Владеть: системой зна-

ний о психологии обу-

чения и воспитания 

как отрасли психоло-

гической науки, ее ме-

тодологии 

ными категориями 

обучающимися  

Уметь: осуществлять 

психологическое про-

свещение педагогов, 

преподавателей, адми-

нистрации образова-

тельной организации и 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам психическо-

го развития детей и 

обучающихся 

Владеть: умением пла-

нировать и организо-

вывать работу по пре-

дупреждению воз-

можного неблагополу-

чия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся, в том 

числе социально уяз-

вимых и попавших в 

трудные жизненные 

ситуации 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисци-

плины  

4.1.1 Примерные вопросы для устного опроса 
Проверяемые компетенции: ПК-4 

1. Работа с семьями специалистов учреждений, ведомств, организаций как особый вид 

деятельности. 

2. Особенности консультирования подростков. Консультирование дерзких подростков. 

3. Консультирование малолетних преступников. 

4. Теория Адлера и пагубные привычки. 

5. Злоупотребления и зависимость. 

6. Последствия пагубных привычек, проявляющиеся в семье.  

7. Работа с отдельными проблемами (ложь, варварство, медлительность и нерасторопность, 

приготовление уроков и т.д.) 

8. Консультирование родителей юношей и девушек 

9. Конфликтные ситуации между родителями и юношами  
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4.1.2 Примерные вопросы для письменного опроса 
 

Проверяемые компетенции: ПК-4 

Вариант 1 

1. Проанализируйте и сравните коррекционные мероприятия (поощрение и поддержка, семей-

ный совет, обучение). 

2. Разработайте рекомендации родителям по преодолению отдельных проблем (ложь, воров-

ство, медлительность и нерасторопность, приготовление уроков). 

Вариант 2 

1. Охарактеризуйте коррекционные мероприятия по подготовке  детей к школе. 

2. Разработайте рекомендации родителям для подготовки ребенка к школе. 

 

Вариант 3 

1. Опишите этапы психологической помощи семье при локализации проблемы в области дет-

ско-родительских отношений 

2. Психологическая помощь семье при локализации проблемы в области индивидуальных 

особенностей ребенка 

 

Вариант 4 

1. Назовите основные правила, которых должен придерживаться консультант на первом этапе 

алгоритма? 

2. Назовите правила, выделенные Э.Г. Эдеймиллером по ведению семейного 

консультирования. 

 

Вариант 5 

1. Перечислите случаи, при которых следует рекомендовать семейную психотерапию. 

2. Охарактеризуйте, чем заключается специфика супружеского консультирования? 

 

Вариант 6 

1. Опишите технологии психологической коррекции детско-родительских отношений в 

семьях подростков. (по Р.В. Овчаровой).  

2. Назовите основные методы, используемые в технологии коррекции детско-родительских 

отношений. 

4.1.3 Примерные темы рефератов 
Проверяемые компетенции: ПК-4 

1. Семья как система социального функционирования человека. 

2. Влияние эпох и роль национальных традиций в семейных отношениях. 

3. Социально-педагогические проблемы семей с проблемными детьми. 

4. Социально-демографические проблемы российской семьи. 

5. Развод как социально-психологический феномен. 

6. Социальные и психологические корни возникновения и воспроизведения в сознании 

предрассудков относительно детского развития. 
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7. Материнство как житейская, психологическая, педагогическая, «метафизическая» 

категория. 

8. Отцовство как житейская, психологическая, педагогическая, «метафизическая» 

категория. 

9. Актуальные проблемы родительства и детско-родительских отношений. 

10. Основные тенденции развития детей дошкольного возраста, традиции семейного 

воспитания. 

11. Профилактика детской агрессивности. 

12. Социальные аномалии детства. 

4.1.4 Примерные тестовые задания для внутрисеместровой аттестации 
Проверяемые компетенции: ПК-4 

1. Группы приемов ведения специалистом клиента, объеденённые по целевому назначению, с 

помощью которых решается одна из задач данного этапа: 

а) техники психологического консультирования 

б) процедуры психологического консультирования 

в) методы психологического консультирования. 

2 . Техника «Приветствие» осуществляется с помощью каких фраз: 

а) привет 

б) рад Вас видеть 

в) здравствуйте, заходите быстрее. 

3. Положительный эмоциональный настрой клиента устанавливается: 

а) в первые 30 секунд 

б) за 1 час общения 

в) в течении дня. 

4. Обозначьте какие техники применяются  для диагностики личности клиента: 

а) беседа, наблюдение, тест 

б) тест, опрос. эксперимент 

в) беседа, интервью, рисуночный тест. 

5. Речевое общение между двумя и более людьми, предполагающий обмен репликами это: 

а) беседа 

б) опрос 

в) диалог 

6. Установите соответствие: 

1. Вербальный аспект слушанья       а) слова, словосочетания.       

2. Невербальный аспект слушанья    б) позы, жесты, мимика. 

7. Мнение, высказываемое кому- либо по поводу того, как ему поступить это: 

а) убеждение 

б) совет 

в) разъяснение. 

8. Измерение индивидуально-психологических свойств личности на основе специальных ме-

тодов это 

а) психодиагностика 

б) психокоррекция 

в) психологическое консультирование.. 

9. Основными методами диагностики являются: 

а) тестирования 

б) включеное наблюдение 

в) беседа. 

10. Реакция на конкретную угрозу это:  

а) страх 
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б) тревожность 

в) депрессия. 

11. Для определения уровня тревожности необходимо использовать: 

а) опросник Айзенга 

б) опросник Шмишека 

в) опросник Спилберга. 

12. Устойчивая черта личности, характеризующаяся готовностью к агрессивному поведению: 

а) агрессивность 

б) спокойствие 

в) тревожность. 

13. Для определения степени выраженности агрессивности необходимо применять: 

а) тест Розенцвейга 

б) личностный тест Р. Кэттела 

в) опросник Айзенга. 

14 Распознание клиентом специфических психических явлений , подлежащих исследованию: 

это 

а) пояснение 

б) конфронтация 

в) интерпритация. 

15 Определение основного смысла или причины события это 

а) интерпритация 

б) прорабатывание 

в) пояснение. 

 

4.1.5 Примерные практические задачи и кейсы 
Проверяемые компетенции: ПК-4 

Задача 1. Ребенок во время тихого часа поет песни, шепчется с соседями, требует, чтобы 

воспитатель сидел рядом с ним и гладил его по спине. Угрожает, что если воспита-

тель не сядет к нему на кровать, он скажет маме, что в группе его наказали и 

нашлепали. Ваши действия. 

Задача 2. Ребенок 2-го класса отказывается выполнять какие-либо задания во время прове-

дения контрольной работы. Он встает, ходит по классу и стирает с доски записи 

учителя (задания контрольной работы). Ваши действия. 

Задача 3. Ребенок 7 лет грубит родителям, употребляет нецензурные выражения, стены своей 

комнаты исписывает бранными словами. Ваши действия. 

Задача 4. Ребенку 10 лет. В течение 45 минут урока математики он каждые 5— 7 минут получает 

замечание учителя, на которое отзывается бранью и криками. В кабинет директора идти 

отказывается. Ваши действия. 

Задача 5. Ребенок 5 лет за один вечер три раза подрался с братом (8 лет), разбил стакан, сло-

мал папин калькулятор, разлил чай. Каждое происшествие сопровождалось слеза-

ми, криками и искренним раскаянием с обещаниями впредь вести себя хорошо. Но 

через несколько минут он уже снова дерется, кричит, носится по квартире как 

смерч и роняет по пути предметы. Ваши действия. 
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Зачетно-экзаменационные материалы для проведения промежуточной 

аттестации (экзамен) 

Вопросы  к экзамену  
1. Работа с семьями специалистов учреждений, ведомств, организаций как особый вид де-

ятельности. 

2. Основные направления семейного консультирования. 

3. Супружеское консультирование. Основные методики и технологии. 

4. Структурные модели консультирования семьи. 

5. Методы и приемы, используемые в консультировании. 

6. Структура консультирования.  Консультативные встречи. Нормативно-правовая база  

7. Клиническое обследование ребенка.  

8. Психологическое обследование ребенка.  

9. Дефектологическое обследование ребенка.  

10. Логопедическое обследование ребенка.  

11. Особенности проведения диагностики детей с нарушением зрения.  

12. Особенности проведения диагностики детей с нарушением слуха.  

13. Консультирование детско-родительских  взаимоотношений. 

14. Причины школьной неуспеваемости. Биологический и социальный характер. 

15. Коррекционная работа. Виды, формы. 

16. Возможности повышения родительской компетенции. 

17. Психологические перспективы подготовки к материнству. Причины болезней и патало-

гических состояний беременности.  

18. Проблемы связанные с посещением детского сада.  

19. Психологическая готовность детей к школе.  

20. Подготовка родителями ребенка к школе.  

21. Психологический кризис первого года школьной жизни 

22. Новообразования начального периода школьной жизни. Периоды развития мышления: 

23. Консультирование родителей младших школьников 

24. Компоненты эффективного общения родителей с детьми 

25. Особенности консультирования подростков. Консультирование дерзких подростков. 

26. Теория Адлера и пагубные привычки. Злоупотребления и зависимость. 

27. Последствия пагубных привычек, проявляющиеся в семье.  

28. Работа с отдельными проблемами (ложь, варварство, медлительность и нерастороп-

ность, приготовление уроков и т.д.) 

29. Консультирование родителей юношей и девушек 

30. Конфликтные ситуации между родителями и юношами  

Задачи  к экзамену  
1. Порой дети из бедных семей с полным основанием квалифицируются учителями 

как «молодые люди на грани риска», так как они лишены многих образовательных 

возможностей и тем самым рискуют получить неполноценные знания, не смотря на усилия 

учителей, в итоге окажутся за бортом образовательной системы и экономического 

благополучия. Проанализируйте данную педагогическую позицию. Как работать учителю с 

детьми из бедных семей? 

 

2. Поощрения и наказания в школе могут отличаться от семейных, и если это 

действительно так, то у такого ребенка может наблюдаться непонимание, замешательство. В 

семьях с низким социально-экономическим статусом чаще проявляется авторитарное 

отношение к детям. Здесь чаще прибегают к физическим наказаниям, чем в богатых семьях. 

Поэтому с детьми из бедных семей учителю работать значительно сложнее. Вы согласны с 
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этим утверждением? Проанализируйте данную педагогическую позицию. Как работать 

учителю с детьми из семей данной категории? 

 

3. В классе появился новенький ученик. Он из семьи с высоким социально-

экономическим статусом. Дети сразу невзлюбили его и говорят, что раз он из богатых, значит 

ему за деньги поставят все хорошие оценки. Дайте психолого-педагогический анализ 

ситуации. Как учителю работать с ребенком из богатой семьи? 

 

4. Ученица 7 класса пришла в школу в крупных серьгах с бриллиантами. Классный 

руководитель делает ей замечание, а девочка отвечает: «Ольга Николаевна, Вас это не касается 

- родители мне разрешают». Как реагировать учителю? Дайте психолого-педагогический 

анализ ситуации 

 

5. Некоторые родители считают, что подготовить ребенка к школе, значит научить его 

читать и считать. Высказывание одной мамы: «Помогите мне, посоветуйте, как заставить 

моего сына научиться читать. Что только я ни делала. Ничего у меня не получается. Как же 

мой сын будет учиться в школе?» Оправданы ли волнения мамы? Что делать, если ребенок 

действительно не готов к школе? 

 

6. Сережа был довольно развитым мальчиком. К моменту поступления в школу мог 

читать, знал много стихов. Хотя Сережа пошел в школу с большой радостью, с первых дней 

учебы он стал нарушать школьную дисциплину, вертелся на уроках, не слушал учителя. Что 

послужило причиной неуспехов Сережи в школе? Что делать, если ребенок не готов к школе? 

 

7. Родители часто говорят подростку: «Чтобы в 9 часов был дома!» Подросток же это 

воспринимает как драму. И появляется у него непреодолимая тяга к независимости от 

взрослых (реакция эмансипации). Дайте психолого-педагогическое объяснение ситуации. 

Каковы типичные ошибки родителей в воспитании детей? 

 

8. По мнению матери у сына дурная наследственность, так как его отец отбывал срок 

наказания за воровство. И она неоднократно говорила сыну о том, что он потенциальный вор. 

Дайте анализ действий матери. Каковы типичные ошибки родителей в воспитании детей? 

 

9. Класс писал контрольную работу по математике. Получив тетрадь и увидев, что 

учитель поставил двойку, ученик при всех и в присутствии учителя разорвал тетрадь. Учитель 

спокойно некоторое время продолжал урок, не обращая внимания на случившееся. Затем... 

Предложите свой вариант разрешения ситуации. Что учителю надо знать о педагогической 

конфликтологии? 

 

10. Урок математики. Учитель вызывает к доске ученика, но тот небрежно заявляет: «Я 

сегодня отвечать не буду, не готов, да и настроение не располагает». Класс дружным хохотом 

реагирует на эту дерзость. Учительница вызывает другого, но и он в тон первому произносит: 

«Я к уроку не готов, не захотелось заниматься вашей математикой!» Называются фамилии еще 

пятерых учеников и все они отказываются отвечать. Как поступить учителю? Что надо 

знать учителю о педагогических конфликтах? 

 

11. Саша сильно изменился за последнее время. Он стал демонстрировать поведение 

«в-час-по- чайной-ложке», то есть все требуемые учителем действия выполняют очень и очень 

медленно. Учитель раздражен, возмущен, делает постоянно замечания. Саша прекращает 

выходку, но только на короткое время. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Что 

надо знать учителю о проблемах дисциплины? 

 

12. Некоторые ученики так боятся повторить поражение, неудачу, что предпочитают 
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ничего не делать. Они часто мечтают, чтобы все оставили их в покое, и остаются в изоляции, 

неприступные и "непробиваемые" никакими методическими ухищрениями педагога. Дайте 

психолого-педагогический анализ ситуации. Что надо знать учителю о проблемах 

дисциплины? 

 

13. В доверительной беседе с учителем 13-летняя школьница описывает свое 

внутреннее смятение при публичном выступлении: «Я по своему опыту знаю, каково это - 

испытывать неловкость при каждом своем жесте, боятся сглотнуть слюну или с кем-то 

заговорить, видеть, как без всякой причины дрожат руки, ощущать смертельный холод в то 

время, как все тело покрывается потом, путаться в разговоре, тема которого известна до 

мельчайших подробностей. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Как помочь 

девочке? 

 

14. Из наблюдений учителя: «В классе есть дети, отличающиеся повышенной 

тревожностью, мнительностью, неуверенностью в себе, робостью. Они молчаливы, замкнуты, 

не проявляют инициативы, боятся контакта глаз, мало жестикулируют, много времени 

проводят сидя, боятся задавать вопросы учителю, даже если нуждаются в помощи». Дайте 

психолого-педагогическое обоснование проблемы этих детей. Как помочь таким детям. 

 

15. В классе есть ученик, который постоянно подвергается высмеиванию, толчкам, 

пинкам. Его вещи отнимают или уничтожают. Сверстники не принимают его в свои игры, с 

ним почти никто не дружит. Как поступить учителю? Что делать, если в классе изгой? 

 

16. Вова в школе «работал клоуном» он мог запеть на уроке, совершал поступки, 

вызывающие смех одноклассников. Учился с двойки на тройку. Мальчик был неуправляемым, 

но способным, умным и самолюбивым. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. 

Как поступить учителю? 

 

17. В 5 класс пришла мама одной из учениц и обратилась к ученикам с призывом не 

дружить и не общаться с ее дочерью, так как она воровка. Над девочкой в классе начали 

издеваться. Как поступить учителю? Что делать, если ребенок ворует? 

 

18. Уроки закончились. Дети ушли домой. Вдруг один мальчик возвращается и говорит 

учительнице, что у него уже второй раз пропадают из портфеля деньги. В классе завелся вор? 

Как поступить учительнице? Что надо знать учителю о детском воровстве. 

 

19. Подросток Петя драчлив, часто кривляется, грубит, обижает малышей, ведет себя 

неприлично. Одноклассникам угрожает физической расправой. Дайте психолого-

педагогический анализ ситуации. Как поступить учителю? 

 

20. От Артема плачут все одноклассники и учителя. Хулиганит, не подчиняется 

требованиям учителей, может легко сорвать урок, нецензурно ответить на замечание или 

налить воды в портфель однокласснику. Семья вроде бы благополучная: мама - медик, отец — 

военный. Что делать, если ребенок агрессивен? 

 

21. Возвращаясь вечером домой, молодая учительница увидела одного из своих 

учеников. Он был сильно пьян. На другой день она рассказала об этом его родителям и 

услышала в ответ: «Этого не может быть». Что делать учителю? Что должны знать 

родители о детском алкоголизме. 

 

22. Взрослые стремятся поразить воображение подростка как можно более 

отталкивающими примерами из жизни людей, которые деградировали под воздействием 

алкоголя: физиологические последствия, будущие болезни, преждевременная смерть и т. д. 
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Насколько эффективна такая тактика запугивания? Что должны знать родители о том, как 

бороться с детским алкоголизмом? 

 

23. Молодая учительница пришла на урок биологии в 7 класс вместо заболевшей 

коллеги. В конце урока дети стали упрашивать ее всегда вести уроки биологии вместо скучной 

и занудной Марьи Ивановны. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Как 

поступить молодой учительнице? 

 

24. В столовой случайно учительница услышала, как дети обсуждают одну из ее 

коллег: «Она вообще выжила из ума. Ей давно пора на пенсию». Как реагировать на подобные 

реплики? Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. 

 

25. Дарья Петровна работает учителем литературы 40 лет. Говорит, что всю свою жизнь 

она посвятила детям. У нее нет семьи, друзей. Все свободное время она проводит в школе, но 

никак не может понять, почему дети за глаза называют ее «мымрой». Дайте психолого-

педагогический анализ ситуации. Как можно помочь Дарье Петровне? 

 

26. К психологу детского сада обратилась мама по поводу своего сына Ивана (4,5 

года). Со слов мамы, воспитатели отмечают агрессивные вспышки в его поведении, во время 

которых он совершенно не способен себя сдерживать. Мальчик может ударить сверстника 

тем, что в данный момент находится у него в руках. При этом он совершенно не реагирует на 

замечания воспитателей и их попытки вмешаться в конфликт. Ваня никогда не признает свою 

вину, по его словам, виноват кто угодно, только не он. Ваня - единственный и желанный 

ребенок в полной семье, рожденный достаточно поздно. Родители его очень любят, считают 

необыкновенно умным, красивым и способным. Как сказала мама, на занятиях сын 

демонстрирует широкий кругозор, высокие интеллектуальные способности. Ребенок имеет 

приятную внешность, он открытый, эмоциональный, общительный, склонный к демонстра-

тивности, в отношениях со сверстниками активный, стремится к лидерству. При этом, по 

маминым словам, еще несколько месяцев назад агрессивного поведения у мальчика не было. 

Запрос мамы выражался в том, чтобы психолог выяснила, почему возникла проблема 

агрессии, и дала рекомендации, как взаимодействовать с сыном, чтобы вернуть его послушное 

поведение. Дословно запрос был таким: "Сделайте что-нибудь, чтобы он начал наконец-то 

опять нормально общаться с детьми". Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Как 

помочь маме? 

 

27. В 5 классе появилась новенькая девочка. Ее семья недавно переехала в этот город 

(отец — бывший военный). Учителя стали замечать, что в поведении девочки «то-то не так»: 

она боится физических контактов со взрослыми, реагирует сильным испугом на плач или 

громкий звук, болезненно относится к критике, проявляет жестокость по отношению к 

животным. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Как помочь девочке? 

 

28. Дети рассказали учительнице, что Диму часто избивает отец, но мальчик очень 

стыдится этого. Что делать учителю? Какую помощь должен оказать учитель ребенку, 

пострадавшему от семейного насилия? 

 

29. Максим всегда был спокойным и послушным ребенком. В детском саду никогда не 

жаловались на его поведение. Но в 1 классе он сильно изменился: на уроках нарушает 

дисциплину, на переменах проявляет негативизм к другим детям, ссорится, дерется, 

раздражается. Дайте психолого-педагогический анализ ситуации. Что делать учителю? 

 

30. Алеша редко поднимает руку на уроке, выполняет требования учителя формально. 

На перемене пассивен, предпочитает находиться один, не проявляет интереса к коллективным 

играм. Характерно депрессивное настроение, страхи.  Дайте психолого-педагогический анализ 
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ситуации. Что делать учителю? 

 

31. При выборе школы родители начинают собирать информацию об учителях, порядке 

в школе. Отношений в ней к детям и т.д., спрашивая тех, кто там уже учился или работал. И 

чаще всего прислушиваются к словам: «Этот учитель хороший, отдайте к нему детей, этот - 

плохой учитель». Что такое имидж? Зачем и как формировать имидж учителя? 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания, 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

1. Устный опрос 
Одной из форм текущего контроля является устный опрос, позволяющий оценить освое-

ние лекционного материала.  

Критерии оценивания устного опроса:  

3. полнота и правильность ответа;  

4. степень осознанности, понимания изученного;  

5. языковое оформление ответа. 

 Обучающему засчитывается результат ответа при устном опросе, если обучающийся 

дает развернутый ответ, который представляет собой связное, логически последовательное 

сообщение на заданную тему, показывает его умение применять определения, правила в кон-

кретных случаях. 

И не засчитывается, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажаю-

щие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

2. Письменный опрос 
3. Критерии оценивания письменного опроса. Письменный опрос оценивается по  

балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

 

Оценивание  Критерии оценки 

3 балла –  

«отлично» 

Обучающийся  

- полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

понятий; 

- обнаруживает понимание материала , может обосновать свои сужде-

ния , применить знания на практике, привести необходимые примеры 

не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

2 балла – 

 «хорошо»;  

Обучающийся  

- даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки 

«5» , но допускает 1 -2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 
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 недочётов последовательности и оформлении излагаемого. 

1 балл  

– «удовлетворительно» 

 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положе-

ний данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суже-

ния и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в оформ-

лении излагаемого материала. 

4. 0 баллов – 

«неудовлетворительно» 

 

Обучающийся, обнаруживает незнание большей части соответствую-

щего раздела изучаемого материала. Эта оценка отмечает такие недо-

статки в подготовке ученика, которые являются серьёзным препят-

ствием к успешному овладению последующего 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний 

5. Практическая работа 
 Практическая работа представляет собой перечень заданий, которая охватывает 

основные разделы дисциплины. Практическая работа предназначена для контроля теоретиче-

ских знаний и решения задач.  

Каждая практическая работа должна быть выполнена и сдана в установленные сроки. В 

период экзаменационной сессии работы на проверку не принимаются.  

Критерии оценки практической работы: 

– аккуратность выполнения; 

– выполнение в положенные сроки; 

– верно получены ответы. 

Оценка «отлично» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно, с описанием 

всех этапов решения выполнено более 90% заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно выполнено от 

65% до 90% заданий, при этом допущены не принципиальные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если практические работы выполняются не си-

стематично, при решении допускаются ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 50% заданий, практиче-

ские работы сдаются не в установленные сроки. 

 Исходя из полученной оценки, студенту начисляются рейтинговые баллы (в процентах 

от максимально возможного количества баллов) 

 

6. Практические  задачи и кейсы 
Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной про-



22 

 

блемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений Предлагаемые студентами 

решения могут быть оценены по степени эффективности, по степени риска, по обоснованно-

сти решения, по затратам ресурсов, но при этом самые разные решения будут правильными, 

соответствующими заданию. Таким образом, учебный материал подается студентам в виде 

ситуаций (кейсов), а знания приобретаются в результате активной и творческой работы: само-

стоятельного осуществления целеполагания, сбора необходимой информации, ее анализа с 

разных точек зрения, выдвижения гипотезы, выводов, заключения, самоконтроля процесса по-

лучения знаний и его результатов. 

При решении задач формируются различные компетентности: 

- отрабатываются коммуникативные навыки – точно выражать свои мысли;  

- уметь слушать других, аргументировано высказывать точку зрения, подбирать 

контраргументацию и пр.; 

- развиваются презентационные умения и навыки по представлению информации; 

- вырабатывается уверенность в себе и в своих силах; 

- формируются устойчивые навыки рационального поведения в условиях неполной ин-

формации при решении комплексных проблем; 

- приобретаются экспертные умения и навыки, необходимые для оценки деятельности 

персонала; 

- осуществляются самооценка и на ее основе самокоррекция индивидуального стиля 

общения и поведения; 

- осваиваются партнерские отношения и приобретаются навыки сотрудничества и т.д. 

Критерии оценивания :  

профессиональное, грамотное решение проблемы;  

новизна и неординарность решения проблемы;  

краткость и четкость изложения теоретической части решения проблемы. 

 

Реферат 
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, 

которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Реферат – 

одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. Поэтому 

реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном 

случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.   

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классификации, 

обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Структура реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, 

подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем 

(необязательная часть реферата). 
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Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражающим их 

содержание. 

Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных кафедрой 

показателей и критериев оценки реферата. 

Реферат оценивается по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

3 балла – «отлично»;  

2 балла – «хорошо»;  

1 балл – «удовлетворительно» 

0 баллов – «неудовлетворительно» 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний. 

 

8 Тестовые задания 
Тест представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по аттестуемому 

разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов ответов необ-

ходимо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного вопроса). 

Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. Не-

разборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным.  

Во время компьютерного тестирования у студента оценивается знаниевая составляющая 

компетенции (до 40 баллов) в зависимости от показанного процента правильных ответов. 

Тест считается пройденным при правильном ответе на 50 и более процентов тестовых 

заданий.  

9 Экзамен 
Экзамен - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающийся по-

лучает оценку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо-

влетворительно»).  

 Основой для определения оценки на экзаменах служит объём и уровень усвоения сту-

дентами материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

 Итоговая оценка учитывает совокупные результаты контроля знаний. Экзамен прово-

дится по билетам в устной форме в виде опроса. Содержание билета: 1-е задание (теоретиче-

ский вопрос); 2-е задание (практическая задача). 

Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с расписанием и учебным пла-

ном. Экзамен по дисциплине преследует цель оценить сформированность требуемых 

компетенций, работу студента за курс, получение теоретических знаний, их прочность, 

развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, 

умение применять полученные знания для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена определяется в рабочей программе дисциплины. 

Студенту предоставляется возможность ознакомления с рабочей программой дисци-

плины. Экзаменатор имеет право задавать студентам дополнительные вопросы по всей 

учебной программе дисциплины. Время проведения экзамена устанавливается норма-

ми времени. Результат сдачи экзамена заносится преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее систе-

матическое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять прак-
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тические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой, студентам, усвоившим взаимосвязь ос-

новных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявив-

шему творческие способности в понимании и использовании учебно- программного 

материала. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учеб-

но- программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой 

задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему системати-

ческий характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополне-

нию и обновлению в ходе дальнейшей профессиональной деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, студентам, обладающим необходимыми знаниями, но 

допустившим неточности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 

заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает боль-

шей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать по-

лученные знания при решении типовых практических задач. 

На экзамене предлагается решить практическое задание. Для оценки практическо-

го задания используются следующие критерии: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при решении задачи выполнены 

все этапы, обоснованно получен верный ответ. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при решении задачи выполнены 

все этапы, в процессе выполнения допущена ошибка и обоснованно получен ответ с  

учетом допущенной ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при решении задачи 

не выполнены все этапы, в процессе выполнения допущены ошибки и получен ответ с  

учетом допущенной ошибки или ответ получен не обоснованно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает боль-

шей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в решении и не умеет применять базовые знания при решении типовых прак-

тических задач. 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины  

5.1 Основная литература: 
1. Бабунова, Е.С. Психология семьи и семейного воспитания [Электронный ресурс] 

: учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2015. — 61 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/72620. 

https://e.lanbook.com/book/72620
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2. Кашапов, М. М. Психологическое консультирование : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / М. М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 197 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — Режим доступа 

https://www.biblio-online.ru/viewer/C26AB5B4-BFFA-4BFF-90DA-200EDB29D392#page/1 

5.2 Дополнительная литература: 
1. Основы психологии семьи и семейного консультирования : учебник для акаде-

мического бакалавриата / под общ. ред. Н. Н. Посысоева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 327 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-01710-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/488E4B14-E841-4B93-BA2F-

706F35E02765. 

2. Неретина, Т.Г. Специальная педагогика и коррекционная психология. Учебно-

методический комплекс [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. — 

Москва : ФЛИНТА, 2014. — 376 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2417. 

3. Шептенко, П.А. Технология работы социального педагога общеобразовательно-

го учреждения [Электронный ресурс] : учеб. пособие / П.А. Шептенко, Е.Н. Дронова, Л.Н. Ги-

енко. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2014. — 200 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/51891. 

 

5.3. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

5.4. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» [учебники и учебные пособия издательства «ЮРАЙТ», медиа-

материалы, тесты]. – URL: https://urait.ru/. 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [учебные, научные здания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств; журналы; коллекция медиа-

материалов: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс-подготовка к экзаменам, презен-

тации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, словари]. – URL: www.biblioclub.ru/. 

3. ЭБС «Znanium.com» [учебные, научные, справочные, научно-популярные изда-

ния различных издательств, журналы]. – URL: http://znanium.com/. 

4. ЭБС «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, художественные про-

изведения различных издательств; журналы]. – URL: http://e.lanbook.com/ 

Профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ) «eLIBRARY.RU» [российские научные журна-

лы, труды конференций; Российская национальная база данных научного цитирования 

(РИНЦ)]. – URL: http://www.elibrary.ru/. 

2. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссертаций 

Российской государственной библиотеки (РГБ). – URL: https://rusneb.ru/ (доступ по локальной 

сети с компьютеров Научной библиотеки КубГУ). 

3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru/ (доступ по ло-

кальной сети с компьютеров Научной библиотеки КубГУ). 

4. БД «Springer Journals» [научные журналы по естественным, техническим, социальным, 

гуманитарным наукам, по медицине]. – URL: https://link.springer.com/. 

5. БД «Nature Journals» [научные журналы по естественным наукам, биотехнологиям, ме-

дицине]. – URL: https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

https://www.biblio-online.ru/viewer/C26AB5B4-BFFA-4BFF-90DA-200EDB29D392#page/1
https://e.lanbook.com/book/2417
https://e.lanbook.com/book/51891
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://sgpi.ru/www.biblioclub.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
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6.  «Лекториум ТВ» – видеоархив академических лекций вузов России. – URL: 

http://www.lektorium.tv/. 

7. Университетская информационная система РОССИЯ. – URL: http://uisrussia.msu.ru. 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (доступ – в главном корпусе филиала 

по локальной сети с компьютеров аудитории А22). 

2. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) – сетевая информационно-

поисковая система Российской академии образования, многофункциональный полнотексто-

вый ресурс свободного доступа. – URL: http://elib.gnpbu.ru. 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [российские научные журналы]. – 

URL: http://cyberleninka.ru/. 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации : сайт. – URL: 

https://www.minobrnauki.gov.ru/. 

3. Федеральный портал "Российское образование". – URL: http://www.edu.ru/. 

4. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам". – URL: 

http://window.edu.ru/. 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. – URL: http://school-

collection.edu.ru/. 

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – URL: 

http://fcior.edu.ru/. 

7. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы. – URL: 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

8. Научная электронная библиотека. Монографии, изданные в издательстве Российской 

Академии Естествознания. – URL: https://www.monographies.ru/. 

9. Государственная образовательная платформа «Российская электронная школа». – URL: 

https://resh.edu.ru. 

10. Федеральный центр образовательного законодательства. – URL: http://fcoz.ru/. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. База информационных потребностей [Кубанского государственного университета и 

филиалов] – разделы: Научные публикации преподавателей и обучающихся; Информация об 

участии преподавателей и обучающихся в научных конференциях; Темы выпускных квалифи-

кационных работ студентов. – URL: https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/. 

2. Электронная библиотека информационных ресурсов филиала. – URL: 

http://sgpi.ru/bip.php. 

3. Электронный каталог Электронной библиотеки КубГУ [и библиотек филиалов 

университета]. – URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web.  

4. ГОСТы (официальные тексты) в помощь оформлению курсовых, выпускных 

квалификационных работ, диссертационных исследований – коллекция ссылок на ресурсы 

сайта Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт), 

размещённая на сайте филиала. – URL: http://www.sgpi.ru/?n=2417/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

 

Наименование специ-

альных помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
https://www.monographies.ru/
https://resh.edu.ru/
http://fcoz.ru/
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
http://sgpi.ru/bip.php
http://212.192.134.46/MegaPro/Web/
http://www.sgpi.ru/?n=2417/
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Учебные аудитории 

для проведения заня-

тий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обуче-

ния: 

презентационная техника, 

компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свобод-

ное программное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным количе-

ством лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компью-

теров, бессрочный с неограничен-

ным количеством лицензий, право-

обладатель – «Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного соглаше-

ния на использование программно-

го обеспечения «Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», распро-

страняемое вместе с компьютера-

ми)], правообладатель: «Microsoft». 

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, бес-

срочно с неограниченным количе-

ством лицензионных соглашений, 

правообладатель – «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессроч-

ное, с неограниченным кол-вом ли-

цензий, правообладатель – «The 

Document Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия на ис-

пользование и распространение]. 

Свободное программное обеспече-

ние, бессрочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, сво-

бодного использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограни-

ченного количества пользователей, 

разработчики – участники проекта 

mozilla.org. 

Учебные аудитории 

для проведения заня-

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обуче-

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 
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тий семинарского типа, 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций, текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации 

ния: 

презентационная техника, 

компьютер 

OpenOffice 4.1.3 released – свобод-

ное программное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным количе-

ством лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компью-

теров, бессрочный с неограничен-

ным количеством лицензий, право-

обладатель – «Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного соглаше-

ния на использование программно-

го обеспечения «Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», распро-

страняемое вместе с компьютера-

ми)], правообладатель: «Microsoft». 

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, бес-

срочно с неограниченным количе-

ством лицензионных соглашений, 

правообладатель – «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессроч-

ное, с неограниченным кол-вом ли-

цензий, правообладатель – «The 

Document Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия на ис-

пользование и распространение]. 

Свободное программное обеспече-

ние, бессрочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, сво-

бодного использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограни-

ченного количества пользователей, 

разработчики – участники проекта 

mozilla.org. 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплекто-

ванные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 
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подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

Наименование помещений 

для самостоятельной рабо-

ты обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной рабо-

ты обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (353560, Краснодар-

ский край, г. Славянск-на-

Кубани, ул. Кубанская, 200, 

Электронный зал библио-

теки, читальный зал № 2, 

№ А-1) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключени-

ем к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информаци-

онно-образовательную сре-

ду образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечива-

ющее доступ к сети интер-

нет (проводное соединение 

и беспроводное соединение 

по технологии Wi-Fi) 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с неограничен-

ным количеством лицензий, 

правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количе-

ством лицензий, правооб-

ладатель – «Adobe 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия лицензион-

ного соглашения на ис-

пользование программного 

обеспечения «Microsoft» (в 

т. ч. программное обеспе-

чение «Windows Media 

Player», распространяемое 

вместе с компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. Ис-

ходный код предоставляет-

ся бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количе-

ством лицензионных со-

глашений, правообладатель 

– «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 
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distribution [7-Zip. Лицензия 

на использование и распро-

странение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, право-

обладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплат-

ная, свободного использо-

вания, бессрочная, право-

обладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бес-

платная программа на 

условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для не-

ограниченного количества 

пользователей, разработчи-

ки – участники проекта 

mozilla.org. 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (353563, Краснодар-

ский край, г. Славянск-на-

Кубани, 

ул. Коммунистическая, 

дом № 2, Читальный зал 

библиотеки, № 2) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключени-

ем к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информаци-

онно-образовательную сре-

ду образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечива-

ющее доступ к сети интер-

нет (проводное соединение) 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с неограничен-

ным количеством лицензий, 

правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количе-

ством лицензий, правооб-

ладатель – «Adobe 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия лицензион-

ного соглашения на ис-

пользование программного 

обеспечения «Microsoft» (в 

т. ч. программное обеспе-

чение «Windows Media 

Player», распространяемое 

вместе с компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. Ис-

ходный код предоставляет-
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ся бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количе-

ством лицензионных со-

глашений, правообладатель 

– «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия 

на использование и распро-

странение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, право-

обладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплат-

ная, свободного использо-

вания, бессрочная, право-

обладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бес-

платная программа на 

условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для не-

ограниченного количества 

пользователей, разработчи-

ки – участники проекта 

mozilla.org. 
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